
СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома муници-

пального  бюджетного общеобразо-

вательного учреждения        Петроза-

водского городского округа «Акаде-

мический лицей» 

«9»                        декабря        2022 

года 

 Директор муниципального  бюджет-

ного общеобразовательного учрежде-

ния        Петрозаводского городского 

округа «Академический лицей» 

«   9 »      декабря                          2022 

года 

К.Р. Балдин  Е. В. Чеботарева 
                                                                                                                    

 

 

 

Положение 

об оплате труда работников  МОУ «Академический лицей» 

 

1. Общие положения 

  

1. Настоящее  Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного обще-

образовательного учреждения Петрозаводского городского округа «Академический лицей» (далее 

– Положение, Лицей) разработано в целях совершенствования системы оплаты труда работников 

Лицея, повышения качества оказания начального общего, основного общего, среднего общего об-

разования по основным общеобразовательным программам и регулирует порядок оплаты труда ра-

ботников Лицея. 

2. Система оплаты труда работников Лицея устанавливается коллективным договором, со-

глашениями, локальными нормативными актами в соответствии со статьями 135, 143, 144 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации с учетом: 

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 ТК РФ; 

- профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нор-

мативно-правовому регулированию в сфере труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного Главой Петрозавод-

ского городского округа; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного Главой Петрозавод-

ского городского округа; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудо-

вых отношений; 

- размера минимальной заработной платы, установленного Соглашением о минимальной за-

работной плате в Республике Карелия; 

- Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеоб-

разовательных Лицей Петрозаводского городского округа, утвержденного Постановлением Адми-

нистрации Петрозаводского городского округа от 01.11.2013 №5583 с дополнениями и изменени-

ями; 

- мнения представительного органа работников.  

3. Настоящее Положение включает: 

- размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 

- условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;  

- условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера; 

- условия оплаты труда работников Лицея, в том числе руководителей, заместителей руко-

водителя. 

4. Схема окладов работников МОУ «Академический лицей» определяется с учетом Пример-

ного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных 

Лицей Петрозаводского городского округа, утвержденного Постановлением Администрации 



Петрозаводского городского округа от 01.11.2013 №5583 с дополнениями и изменениями и на ос-

нове группировки должностей специалистов, профессий рабочих по категориям различных работ, 

являющихся равноценными, по следующим параметрам: 

- набору исполняемых трудовых функций; 

- сложности труда; 

- интенсивности труда; 

- результативности труда. 

5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, вы-

платы стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются составной ча-

стью оплаты труда работника. 

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 

времени. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут устанав-

ливаться часовые ставки заработной платы. Расчет ставки за час работы определяется путем деле-

ния оклада (должностного оклада) соответствующего квалификационного уровня профессиональ-

ной квалификационной группы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году в зависимости от устанавливаемой работнику продолжительности рабочей не-

дели. 

7. Заработная плата работника выплачивается в пределах фонда оплаты труда Лицея и пре-

дельными размерами не ограничивается. 

8. Штатное расписание и фонд оплаты труда Лицея утверждается ежегодно его руководите-

лем по согласованию с комитетом социального развития Администрации Петрозаводского город-

ского округа  

Структура фонда оплаты труда учреждения 

Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части  (ФОТб) и стимулирующей части 

(ФОТст). 

ФОТоу = ФОТб + ФОТст 

Базовый фонд оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководите-

лей (директора, заместителей директора), педагогических работников, непосредственно осуществ-

ляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (методисты, 

педагоги-библиотекари, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополни-

тельного образования, педагоги-организаторы, секретарь, специалист по кадрам, инженер и др.) и 

младшего обслуживающего (лаборанты, уборщики служебных помещений, дворники, рабочие по 

комплексному обслуживанию здания, сторожа, завхоз и др.)  персонала образовательного учрежде-

ния и складывается из:  

ФОТб = ФОТпп + ФОТауп + ФОТувп + ФОТмоп, где: 

ФОТпп - доля фонда оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учеб-

ный процесс; 

ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала; 

ФОТувп - доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала; 

ФОТмоп - доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.  

Рекомендуемым оптимальным соотношением доли базовой части фонда оплаты труда, 

направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, и доли базовой части 

фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников образова-

тельного учреждения, является 70 % к 30 %. 

 

 

II. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности работников 

образования 

 

9. Размеры должностных окладов работников Лицея устанавливаются руководителем Лицея 

на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным груп-

пам должностей работников образования, утвержденных приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации о т 05.05.2008 N 216н "Об утверждении професси-

ональных квалификационных групп должностей работников образования"  

Размеры должностных окладов в соответствии с квалификационными уровнями професси-

ональных квалификационных групп приведены в приложении 1 к настоящему Положению. 



10. Размеры должностных окладов педагогических работников, установленные приложе-

нием к настоящему Положению, соответствуют ставкам заработной платы за норму часов педаго-

гической работы, установленным Приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 24.12.2010 N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

нагрузки за ставку заработной платы) педагогических работников". 

11. В целях поощрения работников, занимающих должности работников образования, си-

стемой оплаты труда работников Лицея может быть предусмотрено установление работникам вы-

плат стимулирующего характера: 

- повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию; 

- ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

- ежемесячная надбавка за высокое качество работ. 

Выплаты в виде повышающих коэффициентов к должностному окладу и надбавок устанав-

ливается по решению руководителя Лицея с учетом мнения комиссии по стимулированию, создан-

ной в лицее, на определенный период времени в течение календарного года и осуществляются в 

пределах утвержденного фонда оплаты. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется пу-

тем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов и надбавок к должностному окладу не образует 

новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и сти-

мулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается ежегодно на учебный 

год года. 

12. Повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию 

устанавливается с целью стимулирования работников, занимающих должности работников образо-

вания, к качественному результату труда, профессиональному росту путем повышения профессио-

нальной квалификации и компетентности. 

Размеры повышающего коэффициента: 

- при наличии высшей квалификационной категории - до 0,20; 

- при наличии первой квалификационной категории - до 0,15. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию мо-

жет быть увеличен работникам лицея, занимающим должности работников образования, в случае 

если им присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук или почетное звание, а также награж-

денным знаком отличия в сфере образования и науки, при условии соответствия ученой степени 

(почетного звания, знака отличия) профилю учреждения или педагогической деятельности (препо-

даваемым дисциплинам). Размер коэффициента может быть установлен в размере от 0,05 до 0,15 % 

к должностному окладу. 

Увеличение размера повышающего коэффициента к должностному окладу за квалификаци-

онную категорию при наличии почетного звания или знака отличия может быть произведено только 

по одному из оснований и по основному месту работы. 

Выплата за квалификационную категорию, установленная работнику за наличие второй ква-

лификационной категории до введения в действие настоящего Положения, производится до окон-

чания периода, на который установлена квалификационная категория. 

13. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

в целях материального стимулирования работников, исполняющих свои функциональные обязан-

ности в условиях, отличающихся от нормальных (сложность; срочность; особый режим и график 

работы; выполнение непредвиденных особо важных и ответственных работ). 

Основным показателем оценки результатов выполняемых работ в целях установления еже-

месячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы относится оценка трудового 

вклада работника в выполнение объемных и качественных показателей, установленных муници-

пальным заданием. 

Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установ-

лена работникам Лицея как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к должностному 

окладу. Предельный размер надбавки – 2,0. 

14. Ежемесячная надбавка за высокое качество работ может быть установлена в целях осо-

бого поощрения работников, занимающих должности работников образования, имеющих высокую 

степень профессиональной подготовки и общественного признания (почетное звание по професси-

ональной деятельности, ученую степень). 



Ежемесячная надбавка за высокое качество работ не устанавливается работникам Лицея, ко-

торым в соответствии с пунктом 12 настоящего Положения увеличен повышающий коэффициент к 

должностному окладу за квалификационную категорию. 

Ежемесячная надбавка за высокое качество работ может быть установлена работникам как 

в абсолютном размере, так и в процентном отношении к должностному окладу. 

Предельный размер надбавки – 2,0. 

15. С учетом условий труда работникам, занимающим должности работников образования, 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные системой оплаты труда 

работников Лицея с учетом раздела VI настоящего Положения.  

16. Работникам, занимающим должности работников образования, могут выплачиваться 

иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные системой оплаты труда работников 

Лицея с учетом раздела VII настоящего Положения. 

18. Учителям - специалистам, преподающим уроки иностранного языка, музыки, изобрази-

тельного искусства и физической культуры в I-IV классах и которым не может быть обеспечена 

полная учебная нагрузка по указанным дисциплинам, выплачивается ставка заработной платы в 

полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой оплачиваемой ра-

ботой.  

19. При возложении на учителя по основному месту его работы обязанностей по обучению 

детей на дому по медицинским показаниям, а также по проведению занятий по физкультуре с уча-

щимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, 

предусмотренные на эти цели, включаются в его учебную нагрузку на общих основаниях. 

20. Почасовая оплата труда учителей применяется при оплате за часы, выполненные в по-

рядке замещения временно отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжав-

шегося не свыше двух месяцев.  

Размер оплаты за один час деятельности определяется путем деления должностного оклада 

учителя за установленную продолжительность рабочего времени на среднемесячное количество ра-

бочих часов. 

Среднемесячное количество часов определяется путем умножения нормы часов преподава-

тельской работы в неделю, на количество рабочих дней в году по пятидневной (шестидневной) ра-

бочей неделе и деления полученного результата на количество рабочих дней в неделе, а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

21. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше 

двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих 

основаниях. 

22. Выплата ежемесячного дополнительного вознаграждения учителям за выполнение функ-

ций классного руководителя, осуществляемая в рамках национального проекта "Образование", со-

храняется на период действия нормативных правовых актов, установивших данную выплату. 

 

III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности специали-

стов (за исключением работников, занимающих должности работников образования) и слу-

жащих 

 

23. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности специалистов (за 

исключением работников, занимающих должности работников образования) и служащих Лицея, 

устанавливаются руководителем Лицея на основе отнесения их должностей к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социаль-

ного развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих". 

Размеры должностных окладов в соответствии с квалификационными уровнями професси-

ональных квалификационных групп приведены в приложении к настоящему Положению. 

24. В целях поощрения работников, занимающих должности специалистов (за исключением 

работников, занимающих должности работников образования) и служащих, системой оплаты труда 

Лицея могут быть предусмотрена выплата стимулирующего характера в виде ежемесячной 

надбавки за интенсивность и высокие результаты работы. 

Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по 

решению руководителя Лицея с учетом мнения комиссии по стимулированию, созданной в Лицее, 



на определенный период времени в течение календарного года в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда Лицея. 

Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается в це-

лях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответ-

ственных и инициативных работников, исполняющих свои функциональные обязанности в усло-

виях, отличающихся от нормальных (сложность; срочность; особый режим и график работы; вы-

полнение непредвиденных особо важных и ответственных работ). 

Основным показателем оценки результатов выполняемых работ в целях установления еже-

месячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы относится оценка трудового 

вклада работника в выполнение объемных и качественных показателей, установленных муници-

пальным заданием. 

Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установ-

лена работникам Лицея, занимающих должности специалистов (за исключением работников, зани-

мающих должности работников образования) и служащих, как в абсолютном размере, так и в про-

центном отношении к должностному окладу. 

Применение надбавки за интенсивность и высокие результаты работы не образует новый 

должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенса-

ционного характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. 

Предельный размер надбавки 2,0. 

25. Работникам, занимающим должности специалистов (за исключением должностей работ-

ников образования) и служащих, могут выплачиваться иные выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные системой оплаты труда работников Лицея с учетом раздела VIII настоящего По-

ложения. 

26. С учетом условий труда работникам, занимающим должности специалистов (за исклю-

чением работников, занимающих должности работников образования) и служащих, устанавлива-

ются выплаты компенсационного характера, предусмотренные системой оплаты труда работников 

Лицея с учетом раздела VII настоящего Положения. 

 

IV. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную дея-

тельность по профессиям рабочих 

 

27. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по про-

фессиям рабочих, устанавливаются руководителем Лицея на основе отнесения присвоенных им в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

квалификационных разрядов и профессий к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных общеотрас-

левых профессий рабочих". 

Размеры окладов в соответствии с квалификационными уровнями профессиональных ква-

лификационных групп приведены в приложении к настоящему Положению. 

28. В целях поощрения работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, системой оплаты труда Лицея может быть предусмотрена стимулирующая 

выплата в виде ежемесячной надбавки за высокое качество работ. 

Ежемесячная надбавка за высокое качество работ устанавливается по решению руководи-

теля Лицея с учетом мнения комиссии по стимулированию, созданной в Лицее, на определенный 

период времени в течение календарного года в пределах утвержденного фонда оплаты труда Лицея. 

Ежемесячная надбавка за высокое качество работ может быть установлена работникам, осу-

ществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, как в абсолютном размере, 

так и в процентном отношении к окладу. 

Применение надбавки не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных вы-

плат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении 

к окладу. Предельный размер надбавки – 2,0. 

К основным показателям оценки качества выполняемых работ в целях установления 

надбавки за высокое качество работ относятся следующие показатели: 

- трудовой вклад работника в выполнение объемных и качественных показателей, установ-

ленных муниципальным заданием; 

- высокий профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций; 



- применение в работе передовых форм и методов организации труда. 

29. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабо-

чих, могут выплачиваться иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные системой 

оплаты труда работников Лицея c учетом раздела VIII настоящего Положения. 

30. С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

системой оплаты труда работников Лицея с учетом раздела VII настоящего Положения. 

 

V. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей, главного бух-

галтера 

 

31. Заработная плата руководителя Лицея, его заместителей, главного бухгалтера состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

В соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников муници-

пальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Петрозаводского городского округа, 

утвержденным постановлением Главы Петрозаводского городского округа от 27.02.2008 N 401 "О 

новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых осу-

ществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учре-

ждений", предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей образова-

тельных организаций, их заместителей и главных бухгалтеров и средней заработной платы работ-

ников образовательных организаций устанавливается (без учета руководителя, заместителей руко-

водителя, главного бухгалтера) в кратности 5.  

Соотношение средней заработной платы руководителей образовательных организаций, их 

заместителей и главных бухгалтеров и средней заработной платы работников образовательных ор-

ганизаций устанавливается (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгал-

тера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за кален-

дарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с ме-

тодикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статисти-

ческого наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-

щим функции по выработки государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере официального статистического учета. 

32. Должностной оклад руководителя Лицея определяется трудовым договором в соответ-

ствии с Положением о порядке установления должностных окладов, стимулирующих надбавок и 

премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных 

комитету социального развития Администрации Петрозаводского городского округа, муниципаль-

ного учреждения "Центр развития образования", утвержденным постановлением Администрации 

Петрозаводского городского округа. 

Размеры должностных окладов заместителей руководителя Лицея, главного бухгалтера 

устанавливаются трудовым договором в размере на 10-30% ниже должностного оклада руководи-

теля Лицея.  

33. Выплаты стимулирующего характера руководителю Лицея устанавливаются в соответ-

ствии с Положением о порядке установления должностных окладов, стимулирующих надбавок и 

премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных 

комитету социального развития Администрации Петрозаводского городского округа, муниципаль-

ного учреждения "Центр развития образования", утвержденным постановлением Администрации 

Петрозаводского городского округа. 

34. В целях поощрения заместителей руководителя, главного бухгалтера системой оплаты 

труда Лицея могут быть предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера: 

- повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию; 

- ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению руководителя Лицея с 

учетом мнения комиссии по стимулированию, созданной в Лицее, на определенный период времени 

в течение календарного года в пределах утвержденного фонда оплаты труда Лицея. 

35. Повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию 

устанавливается заместителю руководителя с целью стимулирования работника, занимающего 

должность заместителя руководителя, к профессиональному росту путем повышения профессио-

нальной квалификации и компетентности.  



Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается в случаях и 

на условиях, предусмотренных пунктом 12 настоящего Положения. 

36. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается в 

целях материального стимулирования работника, занимающего должность заместителя руководи-

теля, главного бухгалтера за выполнение своих функциональных обязанностей в условиях, отлича-

ющихся от нормальных (сложность; срочность; особый режим и график работы; выполнение 

непредвиденных особо важных и ответственных работ).  

Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установ-

лена как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к должностному окладу. 

Применение надбавки за интенсивность и высокие результаты работы не образует новый 

должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенса-

ционного характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. 

Предельный размер надбавки – 2,0. 

Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при увеличении объема ра-

боты или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от ра-

боты, определенной трудовым договором), устанавливается заместителю директора, главному бух-

галтеру в случаях увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствую-

щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты 

устанавливается в интервале от 20% до 40% от должностного оклада. 

37. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения могут выплачиваться 

иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные системой оплаты труда работников 

Учреждения с учетом раздела VII настоящего Положения. 

38. С учетом условий труда руководителю Учреждения, его заместителям, главному бухгал-

теру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные системой оплаты 

труда работников Учреждения с учетом раздела VII настоящего Положения. 

 

 

VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 

39. Выплаты компенсационного характера, их размеры и условия осуществления устанавли-

ваются системой оплаты труда работников Лицея. 

40. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, перечнем видов выплат компенсационного 

характера, утвержденных постановлением Главы Петрозаводского городского округа от 24.10.2008 

N 2815 "Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера 

в муниципальных бюджетных учреждениях Петрозаводского городского округа", работникам уста-

навливаются следующие выплаты компенсационного характера (далее - компенсационная вы-

плата): 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;  

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-

личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязан-

ностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни); 

- выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

41. Компенсационная выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред-

ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается работнику по резуль-

татам аттестации рабочих мест и исчисляется в установленном размере в  процентном отношении к 

окладу (должностному окладу) работника. 

Перечень должностей работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными условиями труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного харак-

тера, утверждается руководителем Лицея с учетом мнения представительного органа работников. 

Руководитель Лицея обязан предпринять необходимые меры по устранению вредных производ-

ственных факторов и обеспечению безопасных условий труда. 

Размер компенсационной выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, установленный системой оплаты 



труда работников Лицея, не может быть ниже минимальных размеров повышения, установленного 

в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указан-

ной выплаты не производится. 

42. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной 

плате работников применяются районный коэффициент и процентная надбавка. 

К выплате за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся:   

- районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях  - 50 процентов с первого дня работы в местностях, приравненных к районам Крайнего 

Севера». 

43. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором), устанавливается работнику в слу-

чаях совмещения им профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема 

работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. 

Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сто-

рон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

44. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в  

ночное время. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Расчет доплаты 

за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника 

на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости 

от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику. 

Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. 

45. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, работавшим в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере не менее: 

- одинарной дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день работы) сверх 

оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; в размере двойной 

дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (долж-

ностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

- одинарной часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх 

оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий празд-

ничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; в размере двойной ча-

совой ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх оклада (должностного 

оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

46. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полутор-

ном размере, а за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

47. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, произво-

дится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема 

работ. 

48. Выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавли-

вается в размере и в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации. 

 

 

VII. Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего характера 

 

49. В целях поощрения работников Лицея за выполненную работу системой оплаты труда 

Лицея может быть предусмотрена выплата стимулирующего характера в виде премии по итогам 

работы.  



50. Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников за общие ре-

зультаты труда по итогам работы за установленный период. 

Наименование премии и условия ее выплаты включаются в систему оплаты труда работни-

ков Лицея. Системой оплаты труда работников Лицея может быть предусмотрено одновременно 

несколько видов премий за разные периоды работы. 

При премировании учитывается: 

- трудовой вклад работника в выполнение объемных и качественных показателей, установ-

ленных муниципальным заданием, в соответствии с критериями (показателями) оценки трудового 

вклада коллектива работников и конкретного работника в достижение конечного результата дея-

тельности Лицея; 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов Лицея 

труда; 

- качественное выполнение порученной работы и проведение мероприятий, связанных с 

обеспечением уставной деятельности Лицея; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и ими-

джа Лицея; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности. 

Оценка трудового вклада коллектива работников и конкретного работника в достижение 

конечного результата деятельности Лицея производится в соответствии с показателями эффектив-

ности деятельности, утвержденными постановлением Администрации Петрозаводского город-

ского округа "Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных 

бюджетных образовательных учреждений Петрозаводского городского округа, муниципального 

бюджетного учреждения Петрозаводского городского округа "Центр развития образования" и их 

работников". 

Размер премии может определяться как в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу) работника, так и в абсолютном размере. 

Решение о выплате каждого конкретного вида премии принимает руководитель Лицея с 

учетом мнения комиссии по стимулированию, созданной в Лицея, в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда Лицея. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

51.  В целях поощрения работников Лицея за выполненную работу системой оплаты труда 

Лицея могут быть предусмотрены выплаты стимулирующего характера в соответствии с «Положе-

нием о выплатах стимулирующего характера и премирования сотрудников МОУ «Академический 

лицей»», действующим в организации.  

 

VIII. Другие вопросы оплаты труда 

52. По должностям специалистов и служащих (профессиям рабочих), по которым размеры 

должностных окладов (окладов) не определены настоящим Положением, должностные оклады 

(оклады) устанавливаются системой оплаты труда работников Лицея в размере, не превышающем 

должностной оклад руководителя Лицея. 

53. Из фонда оплаты труда Лицея работникам может быть оказана материальная помощь. 

Порядок оказания материальной помощи устанавливается приказом руководителя Лицея с 

учетом мнения представительного органа работников. Решение об оказании материальной по-

мощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Лицея на основании письменного заяв-

ления работника. 

  



Приложение 1. 

 

Размеры должностных окладов (окладов) работников, занимающих должности слу-

жащих или осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в му-

ниципальных бюджетных общеобразовательных организациях Петрозаводского городского 

округа 

 

Должности Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада) (руб.) 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня" 

 

1 квалификационный уровень 3434 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня" 

 

1 квалификационный уровень 3730 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня" 

 

1 квалификационный уровень 4396 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня" 

 

1 квалификационный уровень 3730 

2 квалификационный уровень 3841 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня" 

 

1 квалификационный уровень 5157 

Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспо-

могательного персонала первого уровня 

3576 

Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспо-

могательного персонала второго уровня 

 

1 квалификационный уровень 4784 

2 квалификационный уровень 4836 

Должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работни-

ков 

 

1 квалификационный уровень 5824 

2 квалификационный уровень 5876 

3 квалификационный уровень 6552 

4 квалификационный уровень 9360 
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